
令和６年度学校経営計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

確かな学力の育成 豊かな心の育成 健やかな体の育成 

わかる・できる授業づくり 居心地の良い集団づくり 健康で学びを支える体力づくり 

・「誰ひとり取り残さない指
導」の実現に向け、目指す授
業像を明確にしながら授業改
善を進める 

・ICT機器や一人一台端末を効果
的に活用し個別最適な学びと協
働的な学びを一体的に進める 

・小テストや単元末テスト等で児
童の基礎的知識の定着を確認
し、学力保証に努める 

・家庭学習の習慣化と充実を図る 

・生徒指導の４つの視点を意識した授業や教育
活動を行い、発達支持的生徒指導を行う 

・特別活動を重視し、行事や学級会を通じた意
図的働きかけの中で児童による自主的、実践
的な活動の推進と発信を行う 

・心と声が響き合う教育活動を推進する 
・教師と児童、児童相互の人間関係を醸成する 
・いじめ根絶に向け質の高い道徳教育や人権教
育を実践し、いじめの未然防止に努める。ま
た、日頃より児童の言動にアンテナを高く
し、小さなトラブルであっても見逃さず、即
時対応に努める 

・体育の授業やその他の取組を
通して体力の向上を図る 

・保健指導を充実させる 
・安全教育を充実させ、危機回避
能力を身につけさせる 

・食に関する教育を充実させる 
・家庭と協力し、望ましい生活習
慣を確立する 

教務部 学習部 生徒指導部 保健体育部 

○学力向上の取り組み 

・教材研究タイム  

毎週火・木 

・基礎基本の定着（朝の帯タ

イム） 

視写・音読・漢字・算数 

・学力調査の分析・提案 

・学習規律の定着 

・家庭学習強化週間 

 

○考えたい、伝えたい、聞き
たいが生まれる授業づく
り 

・学年に応じた指導事項を確
実に身に付けさせる授業
づくり 

・付けたい力を明確にし、見
通しをもった授業実践 

・ICT 機器や一人一台端末を
効果的に活用した個別最
適な学びと協働的な学び
が往還する授業づくり 

・多様な言葉にふれる学習過
程の工夫 

○「認め合い、学び合い、助
け合い」 

・生徒指導の 4つの視点を意
識した授業づくり 

・響きあうあいさつの促進 
・いじめアンケートの実施・
共有 

・児童との個別面談の実施 
・校内支援委員会の開催 
・校内研修会の開催 
・児童会活動の充実 
 

○体力の向上と望ましい生
活習慣の確立 
・児童の体力向上、教師の指
導力の向上 
・運動の場の充実、運動の機
会の確保 
・学校保健委員会主催の講演
会の開催 
・食育講演会の開催 
・児童保健委員会による児童
自身の健康に関する取り組
み 
 

目指す児童像 

○知よく考え自ら学ぶ子 

○徳心豊かで思いやりのある子 

○体粘り強く取り組むたくましい子 

小松市教育目標「学びの道しるべ」 

心 ○こ ころと心の繋がりを大切にし、共に歩みます 

知 ○ま なんだことを活かして勇気をもって挑戦します 

健 ○つよく健やかに生きていきます 

創 ○のびゆく社会をみんなで協働して創ります 

共 ○こ まつと世界の未来を切り拓きます 

板津地区小中学校が願う子供の姿 

・自ら考え判断し、主体的に行動できる生徒（主体性） 

・多様性を尊重し他者と協働し、よりよく課題を解決できる生徒 

                          （他者理解・協働性） 

・社会に積極的に参画したり、貢献したりできる生徒（社会参画） 

・自己の生き方を考え、夢や希望をもとうとする生徒（自己理解・将来展望）  

教育目標 
「自ら学び 心豊かで たくましく 笑顔あふれる 子の育成」 

～夢をもち、ふるさとを愛する児童の育成を目指して～ 

 

目指す学校像 
・子供も教師も通いたくなる学校 

・保護者、地域に信頼される学校 

・安心安全に生活できる学校 

目指す教師像 
・児童のよさを認め、のばす教師 
・指導力の向上に努める教師 
・尊敬、信頼される教師 
・組織の一員として協動できる教師 

組織的な学校運営 
○報告・連絡・相談を密に組織的対応 
○コミュニケーションを大切に職員
個々の資質・能力・良さを発揮 

〇チームとして協働できる職員集団 

家庭・地域との連携 
○小小・小中連携の推進 
○保護者・地域とともに開かれた学
校づくりの推進 

信頼される学校へ 

～「笑顔」と「あい」で～ 

 

重点目標

主な取組 
（各分掌より） 

 

 

生き生きと働ける学校づくり 
〇業務改善・多忙化改善を推進し、
時間外勤務時間を削減 

〇教職員のワークライフバランス
を考え、生き生きと働ける学校 

 


