
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎「伝え合い学びを深める児

童の育成」の実現（学校研究） 
・発達段階に応じた児童の姿 

・主体性-社会性を育む探究活動 

・思考過程の視覚化 

・単元デザイン・授業デザインを
意識した授業づくり 

・ICTの有効活用と交流 

・帯タイムの充実 

令和５年度 小松市立日末小学校  

学校経営グランドデザイン 

◎健やかな心身の育成 

・食育・健康教育の充実 

（基本的生活習慣） 

・体力・運動能力の向上 

・日常生活における安全対

策（ヒヤリハット） 

・スクールカウンセラー・心の

相談員・専門機関との連携 

学校教育目標  心豊かでたくましく 未来を生きぬく児童の育成 

 

経営理念   

児童の成長に出会える学校づくり 

 

安全・安心な学校 

・防災・防犯訓練の充実 

・防犯検定等を活用した「日常生活安全意識」

の充実 

・防犯ボランティアとの連携 

・感染症対応の徹底（校内消毒・日常生活での

ルールの徹底・学校三師との連携） 

・学校施設等の安全点検・環境整備 

家庭・地域等と連携し 信頼される学校 

・地域にある豊かな教育力の活用 

（キャリアパスポートの活用） 

・家庭学習・基本的生活習慣の定着(メディア

のルール・情報教育) 

・積極的な情報発信・収集 

・幼保小中との情報交換・交流（児童・職員） 

・外部機関との連携（教育相談・医療機関） 

組織的な学校経営 “ＴＥＡＭ ＨＩＺＵＥ” 

  

【めざす児童像】 

進んで学ぶ子 

主体的に学び、思考過程を

伝え合い、学びを深める子   

（思考過程の視覚化） 

 

明るく元気な子 

自分の健康や命を大切に

し、何事にも根気よくチャ

レンジする子（心身の育成） 

 

仲よく助け合う子 

仲間と関わり合いながら、 

互いのよさを認め合い高め

合える子 （集団づくり） 

 

◎認め合い、高め合える集

団の実現（集団作り） 

・学級活動・道徳教育の充実 

・児童会を主体とした縦割り

活動の充実 

・目標設定とPDCAサイクル 

・コミュニケーション能力の

伸長 

 

小松市教育理念【学びの道しるべ】 

心 ○こ心と心のつながりを大切に共に歩む 

知 ○ま学んだことを活かして勇気をもって挑戦 

健 ○つつよく健やかに生きる 

創 ○ののびゆく社会をみんなで協働して作る 

公 ○ここまつと世界の未来を切り拓く 

【連続する学校改善】 

・学校評価の有効活用  

・「学校力向上ロードマップ」

による計画的な実践と検証 

【めざす教師像】 

・積極的に学校運営に参画する教師 

・積極的に学び続ける教師 

・保護者と連携し信頼される教師 

・ＧＩＧＡスクー

ル構想の促進        

・ＳＤＧsの取組  

 


