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豊かな心の育成
◎自己肯定感を高める取組の充実

○積極的な生徒指導による主体性の育成

○生徒指導と特別支援教育の効果的な連携

○児童の心を育む道徳教育・読書活動の推進

確かな学力の育成
◎学校研究と学力向上の取組の融合

○求められる学力が身に付く探究的な学習の充実

○学力調査結果の分析を生かした授業改善

○組織的な共通実践と客観的な取組の検証

健やかな体の育成
◎望ましい生活習慣の確立

◎体力・運動能力の向上

○学校保健委員会・保健指導の充実

○「体力アップ１校１プラン」の推進

家庭・地域とつながる学校づくり
◎社会に開かれた教育課程の実現

○地域人材・地域教材の開発（生活科・総合）

○SDGｓを意識した取組

○５校連携の会・PTA活動との連携

□生徒指導の３機能を生かした学年・学級経営

□児童の主体性を高める活動の工夫

□教師と児童との温かい関係づくり

□キャリアパスポートの取組の充実

□市学力向上推進事業「算数科授業力向上」

□個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実

□ICTの効果的な活用 ＜GIGAスクールの充実＞

□基礎・基本の定着及び記述力の育成

□メデイアとの適切な関わり方の指導充実

□生活習慣の自己管理能力の育成

□運動の楽しさを実感できる体育授業の充実

□運動の習慣化につながる体育的活動の充実

□地域連携を核としたカリキュラム・マネジメント

□社会とつながる学びの充実 ＜SDGｓ＞

□PTAと教育目標を共有した取組

□情報媒体を活用した学校から地域への発信

具体的な取組

◆ めざす児童の姿 ◆

○思いや考えを持ち、伝えることのできる子 【主体性の育成】

○友だちのよさを見つけることのできる子 【安心感のある集団づくり】

〇互いに高め合うことのできる子 【創造的な集団づくり】
◇ めざす教師の姿 ◇

○めざす児童の姿の一歩前を歩く教師

～伝え合い、認め合い、高め合う教師集団～

○児童の良さを認め、引き出し、伸ばす教師

◇ 家庭・地域の願い ◇

○子どもが安心・安全に過ごせる学校

○地域とつながり、地域とともにある学校

◆ 学校教育目標 ◆

伝え合い、認め合い、高め合う子の育成

研究主題 「分かった！からできた！へ

みんなでつくる算数科の授業づくり」

重点目標

学校経営基本理念
＜子供も教師も幸せになれる学校づくり＞

～ウェル・ビーイングの視点～
○やりがい・達成感を味わえる場の確保

○組織力を高め、組織の目標達成を目指す

○誰もがリーダーシップを発揮できる組織体制

○成果の共有による職員集団の活性化

○学校評価と人事評価をリンクさせた取組

小松市教育理念「学びの道しるべ」

心： こころと心のつながりを大切にし、ともに

歩みます

知： まなんだことを活かして勇気をもって

挑戦します

健： つよく健やかに生きていきます

創： のびゆく社会をみんなで協働して創ります

公： こまつと世界の未来を切り拓きます

■ 人材育成 ■
□研修会の開催： ステージに応じたミニ研修・学校課題に応じた全体研修 ・研修の場の工夫

□日常的取組 ： メンター制の充実（学年経営・分掌部会）・リーダー性の育成の機会確保

■ 働き方改革 ■
□業務の平準化： 校務分掌の見える化・分掌組織の見直し ・サポート体制の明確化

□意識改革と環境改善： チームでの効率的な業務処理 ・校務支援システムの効果的活用
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